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Hacrosiee nonoxenne paszpaGotano B coorBerctBuu ¢ DeepanbHbiM 3akoHOM «O6
oOpasoBanuu B poccuiickoif Memepauuuny», [lOpsAKOM OpraHM3aUMM M OCYLIECTBIEHHUS
00pa3oBaTe/bHO  JIESATEJLHOCTH [0  OCHOBHBIM  0Opa3oBaTelbHBIM  MporpaMmaM — —
00pa3oBaTebHBIM MPOrpaMMaM IOLIKOJLHOIO 00pa3oBaHus», YCraBoM MyHHUMNAIBHOIO
G10[DKETHOTO JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUpeskIeH s «JIeTCKMii ca 061epa3BHBAIOIIErO
Buaa Ned4 «Ymeibka» r. Ctpoutens SIkosiesckoro paitona bearopoackoii obnacti»

Obmee cobpanne pabdorHukoB MBJIOY «Jletckuii cax obuiepa3puBaromero suga Ned
«Yapibka» r. Ctpourens SIKoBIeBCKOro paiiona benropockoit obnacti» (nanee - YapekIeHHe)
SIBJIIETCS BBICIIMM KOJUIETHATBHBIM OPTaHOM YIIpaBJIeHHs Y UpeKIeHHEM, OCYIIECTBRIACT obmee
PYKOBOJCTBO YUPEKICHHEM.

Ob1mee cobpanye MpeaCcTaBIseT MOTHOMOYHS TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA.

Peumenne obwero cobpanus paGOTHHKOB YUpekAeHHs, NPUHATbHIE B Ipeiesiax ero
NOJHOMOYMHA M B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENbCTBOM, OOS3aHBI 17 HCIIOJTHEHHA
aIMMHHCTpAIMel, BCeMH YJIeHaMH KOJUICKTHBA.

M3MmeHeHns M JONOJHEHHs B HAcTosllee MosoxkeHHe BHocaTes OOmuM  cobpaHuem
PabOTHMKOB M IPHHMMAIOTCS Ha €0 3ace/[aHUH.

CpoK IaHHOTO MOJIOXKEHUs: He orpaHuyeH. [lonoxenne JefcTBYeT 10 NPUHATHA HOBOTO.

2. OcHOBHBIE 321a4H 001Iero codpanusi paGoOTHHKOB

Obiee coOpanue pabOTHHUKOB COACHCTBYET OCYIICCTBICHHIO YIIPABICHYCCKUX HAUAT,
Pa3BUTHIO HHUILIMATHBBI TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA.

Obmee cobpanue paGOTHHKOB peanu3yeT MPaBO HA CAMOCTOSTENBHOCTb YYPEKICHUS B
PELIEHUH  BOINPOCOB, CIOCOOCTBYIOIIMX ONTHMAIbHOW OpraHM3aluM  00pa30BaTEIbHOTO
nporecca 1 PUHAHCOBO — XO3SAHCTBEHHOMN eI TeLHOCTH.

Obmee  cobOpanue  pabOTHHKOB — COJCHCTBYET — PACLIMPEHHIO  KOJUIETHATIBHBIX,
Jlemokpatuyeckux (opMm  ympaBieHHS M BOIUIOIUCHHIO B JKH3Hb  [OCY/APCTBEHHO-
00IIeCTBEHHBIX MPHHIHIIOB.

3. KoMnereHnnu od1ero codpanus paGoTHHKOB
K xomnerenmun obmiero codpatus pabOTHUKOB OTHOCSTCS:
- pa3paboTKa U IIPUHSTHE IOMOIHEHHH 1 H3MeHeHuH K YCTaBy:
- OTIpe/Ie/IeHHE NPUOPUTETHBIX HANPABICHHHN ASSTEILHOCTH Y UPeXKACHUS;
- paccMaTpUBAET BOIPOCHI OXPAHBL 30POBbsI BOCIUTAHHUKOB B Y UpeIKICHHH;
- 00CYXIaeT M peKOMEHIYeT K YTBEP)KICHHIO IIPOEKT KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOpA, TpaBuiIa
BHYTPEHHET0 TPYAOBOIO pacnopsaka, rpadpuku padoThl, rpaduKu OTIYCKOB PaGOTHUKOB -
Vupexnenue;




-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего,  заведующего хозяйством, старшего воспитателя, председателя  педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнениии мероприятий по устранению недостатков в работе;

-при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета и родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
- рассматривает функциональные обязанности работников Учреждения.

4. Права общего собрания
4.1. Ощее собрание работников имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член общего собрания работников имеет право:
- потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

Организация управления общим собранием работников.
В состав общего собрания работников входят представители всех участников образовательного процесса, т.е. представители педагогических и других работников, родители(законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение.
 На заседание общего собрания  работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на общее собрание работников, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении    вопросов, находящихся в их компетенции.

Для ведения общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
Председатель общего собрания: работников
- организует деятельность общего собрания работников;

- информирует членов  коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов  коллектива Учреждения.

5.7. Решение общего собрания работников принимается открытым голосованием.

5.8. Решение общего собрания  работников считается принятым, если за него проголосовало более  половины присутствующих.

5.9. Решение общего собрания обязательно к  исполнению  для всех членов  коллектива Учреждения.

Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – педагогическим советом, родительским комитетом:

- через участие представителей  коллектива в заседаниях  педагогического совета, родительского комитета Учреждения;

-представление на ознакомление педагогическому совету и родительскому комитету Учреждения материалов, готовившихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания работников;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и родительского комитета Учреждения.

Ответственность общего собрания
Общее собрание несет  ответственность:
-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

           - соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

Делопроизводство общего собрания
Заседания общего собрания коллектива оформляются протоколом.

В книге протоколов фиксируются:

               -  дата проведения;

               -  количественное присутствие (отсутствие) членов  коллектива;

               -  приглашенные  (Ф.И.О., должность);

               -  повестка дня;

               -  ход обсуждения вопросов;

               предложения, рекомендации и замечания членов  коллектива и приглашенных лиц;

               -  решение.

            8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания коллевтива.
            8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

            8.5. Книга протоколов общего собрания работников нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.


8.6. Книга протоколов общего собрания работников хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче архивов).

