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Положение
о порядке организации и проведения
трехступенчатого (административно-общественного)
контроля охраны труда
в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида № 4 «Улыбка» г.Строитель Яковлевского района Белгородской области»

1. Общие положения.
1.1. Трехступенчатый (административно-общественный) контроль  за состоянием охраны труда является эффективным методом профилактики производственного травматизма, условий труда (учебы) на рабочих местах.
1.2. Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного контроля в соответствии с должностными обязанностями руководителя, а также общественного контроля комиссией охраны труда профкома, уполномоченными (доверенными) лицами трудового коллектива.
1.3. Журнал трехступенчатого контроля  за охраной труда должен последовательно нумероваться, иметь даты начала и конца ведения журнала. Страницы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и опечатаны. Вырывать листы запрещено.
1.5. В зависимости от вида образовательного учреждения, его структуры, масштаба его подразделений трехступенчатый контроль  за состоянием охраны труда производится:
на первой ступени — в группе, участке;
на второй ступени — в подразделении (отделе) образовательного учреждения;
на третьей ступени — в целом во всем образовательном учреждении.

2. Первая ступень.
2.1. Первую ступень трехступенчатого контроля осуществляет воспитатель, ответственный за помещение.
2.2. Контроль проводится до начала занятий, при этом проверяется исправность мебели, учебного оборудования, инструмента, посуды, а также организация рабочих мест,   наличие средств защиты, приспособлений, ограждений и т.п.
2.3. Устранение выявленных нарушений, как правило, должно проводиться незамедлительно. Замечания и нарушения по охране труда, если они не выполняются незамедлительно, заносятся в специальный журнал в форму, где указываются предложения по их устранению, определяются сроки и ответственные за исполнение. Если нарушения не могут быть выполнены воспитателями, младшими воспитателями, то об этом докладывается вышестоящему руководителю (заведующей образовательного учреждения) для принятия соответствующих мер.

3. Вторая ступень.
3.1. Вторую ступень осуществляет комиссия в составе завхоза  и уполномоченного  по охране труда.
3.2. Комиссия проводит проверку в сроки в зависимости от условий и охраны труда, но не реже одного раза в месяц.
3.3. В ходе проверки комиссия контролирует системность и качество первой ступени контроля, выполнение мероприятий по устранению замечаний в каждой группе, а также устранению замечаний комиссии на второй ступени в предыдущий раз.
3.5. В случае, когда выявленные нарушения могут привести к травмам, пожару и др. комиссия приостанавливает учебный  процесс и докладывает заведующему образовательного учреждения.
3.6. Учебный  процесс возобновляется после устранения всех недостатков и с разрешения  заведующего  образовательного учреждения.

4. Третья ступень.
4.1. Третью ступень контроля осуществляет комиссия в составе: заведующего образовательного учреждения, председателя профкома, медицинского работника, уполномоченного по охране труда
4.2.  Комиссия не реже одного раза в три месяца детально проверяет состояние охраны труда в группах, спортзале, складах, подсобных помещениях и т.д.
4.3. Комиссия особое внимание обращает на системность и качество контроля первой и второй ступени, выполнение нормативных и правовых актов, приказов и распоряжений по образовательному учреждению, органов управления.
4.4.  Результаты проверки оформляются актом и в недельный срок обсуждаются на общем собрании трудового коллектива.  
4.5. Работа собрания оформляется протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков, сроков исполнения и ответственных лиц. После собрания издается приказ по образовательному учреждению.
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Iosoxenne
0 MOps/AKe OPraHH3AUHH H IPOBEJCHHUS
TPeXCTYNeH4YaToro (aIMHHACTPATHBHO-00IeCTBEHHOI0)
KOHTPOJIsl OXPaHBI TPyAa
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1. Ob1me HoJIoKEHHS.

1.1. TpexcryneH4aThii (aIMHMHACTPATHBHO-O0IIECTBEHHBIN) KOHTPOJIb 32 COCTOSHHEM OXPaHb
Tpyaa sBisieTcst 3pHEeKTHBHBIM METOI0M ITPOQHIAKTHKH [IPOM3BOICTBEHHOTO TPaBMaTH3Ma,
ycnoBuii Tpyna (y4eOrr) Ha paboulX MecTax.

1.2. TpexcryneHuaTblii KOHTPOJIb HE HCKIIIOYACT MPOBE/ICHHE aJIMHUHHCTPATHBHOTO KOHTPOJIS B
COOTBETCTBHH C JIODKHOCTHBIMH 00S3aHHOCTSIMH PYKOBOJUTEIISI,  TAK)KE OOIIECTBEHHOTO
KOHTPOJIS KOMHCCHEH! 0XpaHbI Tpyia MpohKoMa, YIOTHOMOYCHHBIMHU (JIOBEPEHHBIMH) JIMIIAMH
TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.3. XKypHai TpeXcTyneHYaToro KOHTPOJIST 3a OXpaHO# Tpy/ia JOJKEH MOCIeI0BaTeTbHO
HyMepOBAaTLCS, MMETb J[aThl HaYa/la M KOHLA BeeHHUs XKypHasia. CTpaHHILb! XKypHasa J0JDKHbI
OBITH MPOHYMEPOBAHBI, IPOLIHYPOBAHBI 1 OIleYaTaHbl. BbIPbIBATH JIMCTHI 3AMPELICHO.

1.5. B 3aBucnmocTy 0T BUa 00pa30BaTEeIbHOTO YUPEKICHHS. €r0 CTPYKTYPBI, MacmTada ero
TOIPa3Ae/ICHNH TPEXCTYEHUYATbI KOHTPOJIb 3a COCTOSIHUEM OXPaHbl TPY/a IPOU3BOINTCS:
Ha [EPBOii CTYNEHH — B IPYIIIE, y4acTKe:

Ha BTOPO¥ CTYIIeHN — B TIO/Ipa3fieIeHuH (0T/iese) 00pa3oBaTeIbHOTO YIPEKICHHS;

Ha TPEThEeH CTYNEHNU — B LIEJIOM BO BCeM 00pa30BaTeIbHOM yUPEKICHHH.

2. IepBas cTyneHsb.

2.1. IlepByto CTyTIeHb TPEXCTYTICHYATOTO KOHTPOJISI OCYIIECTBIISICT BOCTTHTATEI,
OTBETCTBEHHBIII 3a IOMELICHHE.

2.2. KoHTposb NpoBOAMTCA /10 Havasa 3aHATHIA, IPH TOM HPOBEPSICTCS UCIPaBHOCTH MebenH,
y4eGHOr0 060pyI0BaHAS. HHCTPYMEHTA, TTOCY/IBI, @ TAK)Ke OpraHu3arms pabounx MecT,
HaJIMYHE CPEICTB 3aLIUTbI, NPUCTIOCOOIEH M, OTPaKACHUH 1 T.11.

2.3. YcTpaHeHHUe BRISIBICHHBIX HapYLICHUH, KaK [IPABUIIO, J0JDKHO IIPOBOAUTHCS
HE3aMeUTHTENIEHO. 3aMeYaHust H HapyIIeHHUs [0 0XpaHe TPYIa, C/IH OHHU He BBIIOJIHSAIOTCS
HE3aMEUIMTENBHO, 3aHOCATCA B CNELHAIbHEIH jKypHaT B (OpMY, Tie yKa3bIBAIOTCS
NPEIOKEHH s 110 UX YCTPAHEHHUIO, ONPEAEIIIOTCS CPOKH H OTBETCTBEHHBIC 3@ HCIIOIIHEHHE.
Ecnn napymenns He MOryT ObITb BBITIOJIHEHBI BOCITUTATEISIMA, MITA/IITHMH BOCIIUTATENSIMA, TO
00 5TOM JOKa/IbIBACTCA BHIIIECTOSAIIEMY PYKOBOIUTEIO (3aBe/Lyloleil 00pa3oBaTebHOro
YIPEKIEHHUS) 171 IPHHATUS COOTBETCTBYHOLMX Mep.

3. Bropas cTryneHs.
3.1. Bropyio cTyneHp ocylIecTBIsICT KOMHCCHS B COCTABE 3aBX03a M YIIOIHOMOYEHHOTO MO
oXpaHe TpyJa.




